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Connecta’t
Espai intercanvi i 
coneixement d’ entitats 
de Barcelona

https://www.voluntariatenunclic.cat/


Ordre del dia
  

• Presentació Nova Borsa de Voluntariat en línia Voluntariat en un clic 

a càrrec de Marina López, tècnica de promoció comunitària FCVS 

− Nova arquitectura web 

− Incorporació d’Imatges/fotografies 

− Selecció d’ ODS i competències del voluntariat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Vols disposar de persones voluntàries que participin amb el 

programa Apropa Cultura per recolzar les sortides culturals i 

incorporar la cultura amb impacte social a la teva entitat?  

 

T’expliquem com fer-ho participant al Projecte de Voluntariat social 

cultural de la FCVS i Apropa Cultura a Barcelona. A càrrec de Montse 

Tarridas, tècnica referent d’Apropa Cultura.  

Ens hi acompanyarà l’ Anastasia Zoccarato, voluntària social cultural de 

l’entitat ACIDH. 

 

• Espai preguntes, debat 

 



OBJECTIUS DE LA BORSA-Voluntariat en un clic

•Facilitar la cerca de persones voluntàries amb perfils adequats per als 
vostres projectes.

•Promoure la participació ciutadana activa en les vostres iniciatives.

•Afavorir la visibilització de les necessitats de les entitats socials i les 
oportunitats de voluntariat.



Dades 2024

Total d’ofertes: 852

Inscripcions: 1532

Publicacions d’entitats: 98

Per província

Barcelona

Total d’ofertes: 712

Entitats que publiquen: 78



NOVETATS DE LA BORSA



NOVES PRESTACIONS

•Interfície atractiva amb elements gràfics clars i fitxes amb imatges

•Estructura simplificada, filtres intel·ligents i accés ràpid

•Funciona perfectament en mòbil, tauleta i ordinador

•Descripció de les ofertes més completes
•ODS
•Competències certificables amb el voluntariat (Vol+)
❖ Anàlisi i resolució de problemes
Capacitat per identificar i abordar situacions complexes mitjançant el pensament crític i 
creatiu.

❖ Iniciativa i autonomia
Habilitat per prendre decisions, assumir responsabilitats i actuar de manera independent.



❖ Flexibilitat i innovació

Adaptabilitat a canvis i capacitat per introduir noves idees i mètodes.

❖ Lideratge d'iniciatives

Habilitat per guiar i motivar grups cap a l'assoliment d'objectius comuns.

❖ Planificació i organització

Capacitat per establir metes, prioritzar tasques i gestionar recursos de manera eficient.

❖ Comunicació interpersonal

Habilitat per establir relacions efectives, escoltar activament i transmetre informació 
clarament.

❖ Treball en equip

Capacitat per col·laborar amb altres, respectant diferents punts de vista i contribuint al 
treball col·lectiu.

Recordatori: Sessió informativa Vol+: Dimarts 6 de maig. 10.30 a 11.30h. Maida Pieper

https://voluntaris.cat/events/sessio-informativa-sobre-la-certificacio-de-competencies-a-traves-del-voluntariat-per-les-entitats-socials-programa-vol/




PREPARACIÓ

2



2.1. Identificar competències certificables de 
les noves ofertes 

Descripció de la oferta de voluntariat



2.2. Objectius de desenvolupament sostenible 
associats a l’entitat i oferta de voluntariat



2.3. Recopilació de fotografies per les 
noves ofertes.



2.4. Afegir logotip de l’entitat en l’apartat 
de dades de l’entitat

Format del logo: JPG



AMB CADA CANVI, 
DONEM UN PAS MÉS PER 

ACONSEGUIR MÉS VISITES I 
MÉS PERSONES VOLUNTÀRIES



Voluntariat social cultural Apropa Cultura 
i FCVS
Dossier pràctic per a responsables de voluntariat

Acollida, entrevista i seguiment
Barcelona-2025



Benvinguda al voluntari/aria social cultural Apropa

1. 

2. 

3. 

Presentació del Projecte Voluntariat social cultural Apropa Cultura i FCVS

Redacció oferta de  voluntariat social cultural a Voluntariat en un clic

Pautes Entrevista a candidats/es per ser voluntaris/àries socials culturals per l’ Apropa
Cultura



Què tal si promocionem el voluntariat social cultural?

Una figura que uneix l’ afició per la cultura i el compromís social i
que pot aportar temps i coneixements per integrar més i millor la

cultura dins la vostra entitat.

1. Presentació general del Projecte voluntariat social cultural Apropa i FCVS



Apropa Cultura és un programa sociocultural que fa
accessible la programació cultural de Catalunya a
persones en situació de vulnerabilitat o de l’àmbit de la
discapacitat.
A través del web www.apropacultura.cat es connecten les
entitats socials amb els teatres, auditoris, museus, espais
singulars i festivals d’arreu de Catalunya, Illes Balears i
Madrid.

Des de la Federació Catalana de Voluntariat Social
(Barcelona) i Apropa Cultura treballarem en el perfil del
voluntariat social cultural : una figura que pot ajudar en
l’accés a la cultura als col·lectius més vulnerables i a
l’acompanyament del programa Apropa Cultura a dins de
les entitats.

Coneguem una mica més!

https://www.apropacultura.org/ca/barcelona


FEM ACCESSIBLE LA CULTURA ALS COL·LECTIUS MÉS VULNERABLES

Persones ...

• amb alguna discapacitat

• amb trastorns de salut mental

• grans amb alguna dependència

• amb privació de Ilibertat

• migrades i refugiades

• infants i adolescents vulnerables

• en rehabilitació d'addiccions

• dones (violència de gènere o risc 

d'exclusió)

• en situació de sense llar





L’AUDITORI PALAU DE LA MÚSICAPOBLE ESPANYOL

TEATRE NACIONAL TIBIDABO MACBA

SAGRADA FAMILIAMUSEU DEL BARÇA
PARK GÜELL

ALGUNS EXEMPLES D’EQUIPAMENTS CULTURALS APROPA



1- Gaudir

2- Inclusió

3- Relacions i autonomia

4- Treball emocional i terapèutic

BENEFICIS DE LA CULTURA



1- Manca de temps i personal

2- La cultura és cara 

3- “La cultura és pels entesos”

4- Cultura i lleure

FRENS PER ACCEDIR A LA CULTURA



1- Entrades entre 0 i 3€

2- Espais i personal preparats en accessibilitat

3- Facilitem escollir i organitzar les activitats

4- Formació en art de persones de les entitats

APROPA US AJUDA. COM?



COM FUNCIONA APROPA?

VOLUNTARI/A?







Projecte Voluntariat social cultural Apropa i FCVS



Recursos i suports per al voluntari/a cultural i l’entitat

Pàgina de benvinguda
Apropa amb FAQs i 
tutorials

Dossier pràctic per la 
captació (Borsa FCVS), 
entrevistes i definició de 
funcions

Guia per preparar les sortides
culturals (pre / post)

Accés als recursos Apropa
(web) i a formacions “Educa 
amb l’Art”

Sessions en grup de voluntari/es 
culturals amb formacions diverses
per aprender i compartir 

Webinars mensuals
pràctics amb l’equip
Apropa



• Les entitats participants heu de publicar 1 o més ofertes a la Borsa de Voluntariat de 

la FCVS  Voluntariat en un clic, i heu de seleccionar l’àmbit : Apropa Cultura. 

• Per publicar aquestes ofertes entreu amb usuari i contrassenya que ja teniu com a entitat.

1. Comencem!: Redacció oferta Voluntariat social cultural Apropa a Voluntariat 
en un clic

https://www.voluntariatenunclic.cat/


Algunes idees per a les Funcions del voluntari/ària social cultural Apropa Cultura

✓ Conèixer els diferents perfils i necessitats dins l’entitat i fer propostes de sortides 

culturals 

✓ Donar suport a l’hora de plantejar activitats culturals

✓ Planificar les sortides 

✓ Donar suport per sol·licitar i gestionar les entrades

✓ Ajudar a organitzar la sortida, coordinar diferents grups o serveis…

✓ Preparar la sortida des del punt de vista cultural i comentar-la després

✓ Treball posterior a la sortida (debat, compartir experiència,...)

✓ Acompanyar a les sortides segons s’acordi

✓ A continuació veureu un exemple d’ Oferta de Voluntariat del  nou perfil de voluntariat 

social cultural emmarcat en el programa Apropa Cultura per a que us serveixi de pauta:



TITOL:  VOLUNTARIAT SOCIAL CULTURAL APROPA -ACIDH (NOM ENTITAT)

ÀMBIT
Persones amb discapacitat intel·lectual, Salut mental, posar Apropa Cultura (ho poseu l’entitat)

DESCRIPCIÓ
Potenciar l’activitat cultural amb Apropa Cultura, que facilita l’accés a museus, concerts, dansa, teatre ...per a 
col·lectius vulnerables o amb discapacitat. Tasques: conèixer perfils i necessitats, fer propostes de sortides 
culturals i preparar-les abans i després, suport als professionals i acompanyar en les sortides. Les tasques es 
definiran amb l’entitat .Formació a càrrec de l’entitat i Apropa. (420 caràcters)

REQUERIMENTS
Empatia, sensibilitat cap al món de la cultura i  el mon social i el treball amb col·lectius més vulnerables o amb 
discapacitat.
Major de 18 anys

DEDICACIÓ
Acció directa.

DISPONIBILITAT
Matins , tardes i/o caps de setmana.

LLOC ON ES FA EL VOLUNTARIAT
Ciutat

CONTACTE ENTITAT
Adreça, Telèfon, Web, mail

Model d’ OFERTA VOLUNTARIAT EN UN CLIC



Feu l’entrevista com feu als voluntaris que us arriben normalment a l’entitat però

incorporant alguns aspectes diferents com ara:

‒ Assegureu-vos que la persona pot aportar aquesta vessant cultural a la vostra

entitat. No es tracta de que es dediquin a la música/pintura/teatre. Que tinguin una

base cultural com a amants d’alguna disciplina artística. Entendre i gaudir de la cultura

és el primer pas per ensenyar a altres a gaudir-ne.

‒ Algunes preguntes com per exemple:

‒ “Quina és la teva relació amb la cultura? Quin àmbit et sembla més interessant? Cada

quan fas alguna activitat de tipus cultural? Quina? (si només va al cine…)

‒ Què creus que la cultura i l´art aporten a les persones?”

‒ No és un test, és informació qualitativa que us poden ajudar a iniciar una conversa que

us ajudi a entendre millor aquesta vessant i a descartar o continuar amb el procés

(almenys en l’àmbit cultural).

2. Pautes Entrevista a candidats/es per ser voluntaris/àries socials culturals
Apropa Cultura



‒ Reviseu conjuntament les funcions que heu descrit a l´oferta de voluntariat per

compartir, resoldre dubtes o ajustar expectatives per ambdues bandes. Compteu

amb el Suport d’Apropa Cultura per a orientar les tasques.

‒ Presenteu breument l’Apropa Cultura. Pàgina web dissenyada pel projecte. Ho 

podeu mirar plegades!:  https://www.apropacultura.org/ca/voluntariat

2. Pautes Entrevista a candidats/es per ser voluntaris/àries socials
culturals Apropa Cultura

https://www.apropacultura.org/ca/voluntariat


1. Presentació al voluntari/ària de la pàgina de benvinguda si no l’heu mirat abans

en l’entrevista de selecció, per refrescar, començar a situar-nos, si s’escau

https://www.apropacultura.org/ca/voluntariat

2. Incorporeu en el document de compromís voluntari i entitat el següents textos

que el vinculen també amb Apropa Cultura:

Accedeixo a que l’equip d'Apropa tingui les meves dades de contacte per tal de poder

enviar comunicacions relatives a l’acció de voluntariat social cultural.

3. Contacte, informacions i seguiment del projecte

• Grup de correu electrònic outlook de la FCVS Voluntariat social cultural

• Núria Monsalve-FCVS barcelona@voluntaris.cat

• Montse Tarridas-Apropa  femxarxa@apropacultura.cat.

3. Benvinguda/incorporació al voluntari/aria social/cultural Apropa

https://www.apropacultura.org/ca/voluntariat
mailto:barcelona@voluntaris.cat
mailto:femxarxa@apropacultura.cat


Intervencions

Anastasia Zoccarato, voluntària social cultural del Projecte Apropa Cultura a
l’entitat ACIDH de Barcelona ens explica que fa i que li aporta el seu
voluntariat. És la primera voluntària del projecte i comparteix el seu
testimoni:

✓ La seva tasca es la d'acompanyament en les sortides culturals,
juntament amb persones tècniques d ‘ACIDH.

✓ Dona suport en la preparació d’ abans i després, es queden amb el grup
per comentar la experiència, que els ha semblat? Idees, feedback,
opinions….

✓ Destaca el paper que ella fa de vincle entre les persones usuàries que
assisteixen a l’acte cultural a vegades no es coneixen ella ajuda a trencat
el gel, a que es coneguin, a fer mes pertinença i grup i això els fa sentir bé
i es un impacte positiu.

✓ Creu que aporta en la seva tasca de voluntària un espai per socialitzar i
per fer més enriquidores les sortides cultures programades amb
l’Apropa.



Intervencions

✓ Jordi -FEM; pregunta si serà possible donar d'alta ofertes obertes a tota Catalunya o a
una província sencera? Marina i Nuria responen que es un canvi pendent de fer a la
Borsa i que es demanarà pressupost per fer-ho.

✓ Jaume-Caritas comenta al xat; La tasca d'aquest voluntaris culturals, quina és
exactament? Montse contesta que mes endavant en la presentació que hem preparat.

✓ Nuria- Amics de la Gent Gran comenta: ens agradaria participar activament del projecte
i poder involucrar també el nostre voluntariat.

✓ Jordi FEM pregunta és un llistat taxat o inclou també altres tipologies de discapacitat
com persones amb discapacitat física? Montse contesta que inclou persones amb
discapacitat de qualsevol tipus

✓ Susan-Auxilia destaca que es un molt bon projecte i que l’entitat sempre ha treballat
amb les sortides culturals i d’oci pels seus usuaris/àries.

✓ Ignasi-Afibrocat també assenyala l’interès del projecte per les persones amb
fibromiàlgia i fatiga crònica.

✓ Eulàlia Ass Narinan ,Maria CP Francesc Palau, Amalia-Assis agraeixen el projecte i
veuran la manera de com participar-hi



1 Carolina Nieto ABD cnieto@abd-ong.org>

2 Vanesa Diego AECC Barcelona vanesa.diego@contraelcancer.es>

3 Alba Roig AECC Barcelona alba.roig@contraelcancer.es>

4 Marta Toro AFEV marta.toro@afev.org>

5 Ignasi Martínez AFIBROCAT afibrocat@hotmail.com>

6 Lorena Romina Sanchez Amoroso Aldees Infantils SOS lromina.bcn@aldeasinfantiles.es>

7 Montse Collado AMTHC montse collado <montsecolladok@hotmail.com>

8 Montse Tarridas Apropa Cultura femxarxa@apropacultura.cat>

9 Claudia Apropa Cultura coordinacio@apropacultura.cat

10 Mariona Apropa Cultura comunicacio@apropacultura.cat

11 Jordi Moreta Asencat jmoreta@asencat.cat>

12 Eulàlia Comas Ass Narinan secretaria@narinan.org>

13 Amalia Bartolini Assis voluntariat@aglaia365.es

14 Maite Echegaray Aste maite.echegaray@astebcn.org

15 Susan Simon Auxilia enseadistancia@auxilia.es>

16 Gemma Sunyer Barcelona Actua gemma.sunyer@barcelonactua.org>

17 Nuria Cascante Caritas Barcelona ncascante@caritas.barcelona>

18 Jaume Casassas Caritas Bcn formacio jcasassas@caritas.barcelona>

19 Adrià Mateus Casal dels Infants amateus@casaldelsinfants.org>

20 Sara Alonso Centre Heura voluntariat@centreheura.org>

21 Maria Centre Promocio Francesc Palau olivia.ortega@cpsfrancescpalau.cat>

22 Enric Cànaves Coordinador FCVS Barcelona (Acidh) coordinacio.barcelona@voluntaris.cat

23 Carmen Diaz Fundació +Tu carmen_diaz@mestu.org

24 Nuria Poch Fundacio Amics de la gent Gran voluntariat@amicsdelagentgran.org

25 Maite Bravo Fundacio Enriqueta Villavecchia mbravo@fevillavecchia.es>

26 Jordi Pueyo Fundacio Esclerosi Múltiple jpueyo@fem.es

27 Estefania Castillo Fundacio Hospitalaries estefania.castillo@fundacionhospitalarias.org>

28 Anna M Martin Fundacio Joan Salvador Gavina a.martin@fgavina.org>

29 Lua Roig Fundació Marianao lroig@marianao.net>

30 Maite Fernández Fundació Mas Albornà maite.fernandez@masalborna.org>

31 Montse Fabregas Fundació Privada de Salut del Maresme i la Selva-AVAH mfabregasvidal@salutms.cat>

32 Hector Sio Grup Higiene Mental Les Corts hector.sio@fchmsm.com>

33 Xavier Agramunt Obinso fxagramunt@obinso.org>

34 Andrea Ribeiro Obra Social Santa Lluisa de Marillac voluntariat.sllm@hijascaridadee.org>

35 Anna Pilar Zanfaño ONCE AZMA@once.es

36 Oriol Serlavos Oncolliga voluntariat@oncolliga.cat>

37 Miriam Bonet Pere Claver Grup mbonet@pereclaver.org>

38 Sonia Pau Tecnica comunicacio FCVS web@voluntaris.cat

39 Marina López Tècnica promoció comunitària FCVS promocio.comunitaria@voluntaris.cat

40 Núria Monsalve Tècnica territorial Barcelona FCVS barcelona@voluntaris.cat

41 Anastasia Zocarato Voluntària social cultural d'ACIDH zoccarato.anastasia.a@gmail.com

Assistència



Propera Reunió

30 maig

9.30h a 11h

Visita Espai veïnal Calàbria 66

Carrer de Calàbria, 66, Baixos
08015 Barcelona

Adreça com arribar: https://calabria66.net/ca/contacte

Reserveu ja a l’agenda!

https://calabria66.net/ca/contacte


Av Drassanes, 3 08001 Barcelona · 933141900 · barcelona@voluntaris.cat · www.voluntaris.cat

Moltesgràcies!

mailto:barcelona@voluntaris.cat
http://www.voluntaris.cat/
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